POLITICA INTEGRADA DA CETREL

Qualidade, Seguran¢a, Saude Ocupacional, Meio Ambiente e Integridade

A Cetrel reconhece o desenvolvimento sustentavel, a valorizacao do ser humano e o comportamento ético como valores empresariais basicos
para uma atuacao de exceléncia e agregacao de valor aos clientes e demais partes interessadas. Além disso, a Empresa orienta a postura de seus
integrantes de forma ética, integra, responsavel e transparente nos termos do Programa de Integridade e do seu Codigo de Conduta, e na adocao
de principios de seguranca, saude e meio ambiente para zero perdas. Ratifica o seu compromisso com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel e as melhores praticas ambientais, sociais e de governanca. Desse modo, definiu a presente politica, que representa o compromisso
de todos os seus integrantes e asseqgura praticas responsaveis em todas as atividades da Empresa.

. Protecdao do meio ambiente, prevencao e reducao da poluicdo através
da identificacao e avaliacdo dos seus aspectos e impactos ambientais
buscando praticas sustentaveis para seguranca ambiental.

. Zelar pela seguranca industrial, seguranca de processo e saude
ocupacional, de modo a eliminar perigos e reduzir os riscos,
proporcionando condi¢des de trabalho seguras, sauddveis, garantindo
o compromisso de consulta e participacao dos trabalhadores quanto
as questoes de Seguranca e Saude Ocupacional.

. Proporcionar um ambiente de trabalho sadio e harmonioso, igualitario
e inclusivo, marcado pelo respeito as diferencas, aos direitos dos
integrantes e parceiros, nao tolerando qualquer tipo de discriminacao,
trabalho infantil e trabalho forcado.

. Buscar o desenvolvimento socioecondmico e ambiental, mantendo o
dialogo permanente com todas as partes interessadas, bem como
estabelecer o Programa de Parceria Cidada com a Sociedade (PPCS).

TEMOS ETICA E INTEGRIDADE EM TUDO QUE FAZEMOS.
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Cetrel solvi

. Assegurar a melhoria continua e exceléncia operacional dos processos

a fim de maximizar o desempenho do Sistema de Gestao Integrado;

. Atender a legislacdo, normas vigentes e demais requisitos legais

aplicaveis, relacionados a qualidade, saulde, seguranca, meio
ambiente, integridade e responsabilidade social.

Estimular o desenvolvimento dos seus integrantes através da
educacao pelo trabalho, assegurando um ambiente favordvel ao
exercicio de suas potencialidades, engajamento e protagonismo.

. Garantir a satisfacao dos clientes, superando suas expectativas,

através da exceléncia no atendimento, entrega de solucdes inovadoras
e agregacao de valor aos seus compromissos de sustentabilidade.
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