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Na Cetrel, estamos comprometidos com a ética, integridade e transparéncia em todas as nossas
relacdes, respeitando as leis e requlamentos aplicaveis.

Guiados por esses principios fundamentais, perseguimos nosso proposito de oferecer solugoes
inovadoras e sustentaveis no tratamento de agua e efluentes, gerenciamento e remediagao de
areas contaminadas, monitoramento ambiental, resposta a emergéncias ambientais e economia
circular, contribuindo para a preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento responsavel da
industria.

Por isso, é essencial que todos os nossos Integrantes e Terceiros sigam este Codigo de
Conduta - incluindo conselheiros, diretores, lideres e cada pessoa que atua em nome da Cetrel,
independentemente de sua fungao, hierarquia ou localizagao, fazendo sempre a coisa certa.

EsteCodigofoielaboradoparadefinirumconjuntoclarode padroesde condutaquedevemorientar
nosso diaadia profissional, bem como nossas interagdes com clientes, acionistas, fornecedores,
partesrelacionadas, parceiros comerciais, comunidades, concorrentes, prestadores de servico,
agentes publicos e a sociedade em geral.

Para proteger a reputagcao e a seguranca da organizacao, contamos com o compromisso de
cada Integrante e Terceiro em reportar, de boa-fé, qualquer conduta ou preocupac¢ao que possa
representar uma violagao deste Codigo, fortalecendo assim nossa cultura de responsabilidade.

E fundamental, portanto, que todos conhecam, compreendam e apliquem essas diretrizes de
forma consciente e responsavel, orgulhando-se de pertenceraumaempresa comprometidacom
a exceléncia ética. Obrigado por abracar este Codigo e fazer a sua parte para defender nossos
compromissos e valores, agindo sempre com base nos mais altos principios éticos.

Atenciosamente,
Ciro Gouveia
Presidente da Cetrel
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COMPROMISSO COM ATUACAO ETICA,
INTEGRA E TRANSPARENTE

Para a Cetrel, a integridade, a ética, a transparéncia e a sustentabilidade constituem a base do
nosso negocio. Esse compromisso € de todos os Integrantes, Administradores e Conselheiros da
nossa organizagao. Esperamos que os Terceiros da Cetrel também adotem os nossos principios,
gue sao cruciais para preservar aimagem e a reputacao da Empresa, promovendo um ambiente

de conformidade em toda a sua cadeia de valor.

A éticaéoideal de condutahumana e é parte intrinseca do proprio processo de desenvolvimento
da civilizagao, que orienta cada individuo em sua decisao sobre o que € bom e correto para
si e para sua vida em relagcao a seus semelhantes, visando o bem comum. A ética pessoal e a
empresarial sdo inseparaveis. Portanto, a conduta esperada de cada Integrante deve expressar a

identidade organizacional da Cetrel, orientando o teor e o processo de tomada de decisées.

O padrao individual de valores deve ser compativel com os valores da Cetrel. Nesse sentido,
este codigo busca estabelecer os principios éticos e de conduta que deverao ser observados
pelos Integrantes e Terceiros, a fim de que atuem de forma integrada e coerente na conducao de

suas relagdes e negécios com os diferentes publicos de interesse, garantindo articulagao para o

Sucesso comum.
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1. COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES DE CONDUTA

- Manter a ética, a justica, o respeito e a transparéncia em nossos relacionamentos e divulgar
regularmente informacoes precisas, abrangentes e acessiveis;

« Tolerancia zero e combate a corrupcao sob qualquer forma, incluindo extorsao e suborno;

« Compreender que a mé conduta e 0 mau comportamento, seja por acao, omissao ou
complacéncia, podem prejudicar a sociedade, violar a lei e prejudicar aimagem da Empresa e de
seus Integrantes.

Esses principios exigem o funcionamento de todo um sistema, baseado em Materiais de
Orientagao continuamente atualizados, garantindo a sua implementacao eficaz, educando e
sensibilizando todos os Integrantes, com foco na prevencao e nao na reagao.

Estamos também comprometidos em agir de acordo com o0s principios do desenvolvimento
sustentavel. Acreditamos que a sustentabilidade nos permite conduzir nossos negocios de forma
responsavel, éticaetransparente, gerandoresultados positivosparatodasaspartesinteressadas,
incluindo clientes, acionistas, investidores, Integrantes, fornecedores, comunidades onde
operamos e a sociedade em geral. Em outras palavras, a Cetrel esta comprometida com a
promocao simultanea do crescimento econémico, da preservagao ambiental, inclusive de
recursos hidricos, da garantia da qualidade de vida local e do respeito a cultura local e seu

patriménio histérico e ajustica social.

1.1RESPONSABILIDADES
Como Integrante, vocé é responsavel por:

« Conhecer e sequir este Codigo de Conduta;
«Ler, compreender e colocar em pratica todos os Materiais de Orientacao da Companhia

(disponiveis na intranet), bem como sequir as leis vigentes, com o apoio do seu Lider e das areas
de Integridade e P&0O caso tenha duvidas;

« Realizar os treinamentos obrigatorios;

« Ter uma conduta integra dentro e fora das instalag6es da Cetrel, enquanto trabalha, atuando
em nome da Empresa e quando suas acoes puderem ser associadas aos nomes e marcas da

Empresa, a fim de evitar danos a sua reputacao;

)?8'6‘83 Cetrel 2%

Cetrel solvi



» Estar ciente de que desvios as politicas da Empresa e de suas disposi¢coes, seja por agao,
omissao ou complacéncia, podem violar leis e prejudicar a imagem, a reputacao da Cetrel e a
sociedade;

« Relatar de boa-fé ao seu Lider, a equipe de Integridade ou ao Canal Linha de Etica quando
houver indicios de violagoes.

Caso sejaum Lider, vocé tem responsabilidades adicionais:

« Manter-se informado, garantindo que os Integrantes entendam as leis aplicaveis e o0s

Materiais de Orientacao da Companhia;

« Daroexemplo, agindo de acordo com os padroes de ética, integridade e transparéncia da
Cetrel;

« Terum relacionamento aberto e transparente com os demais Integrantes;
- Orientar os Integrantes de suas equipes a realizar denuncias de boa-fé ao Canal Linha de

Etica quando houver indicios de violagdes;
« Denunciar qualguer ma conduta ou violacao das politicas da Empresa de que tenha tomado

conhecimento ao Canal Linha de Etica.

E esperado que todos os Integrantes observem padrdes de ética empresarial e pessoal
no desempenho de suas funcoes e responsabilidades. Qualquer Integrante que deixar de
cumprir tais padroes e restricoes estara agindo fora do escopo de seu emprego, atividade ou

responsabilidades.

Os Integrantes que tenham quaisquer duvidas quanto as leis aplicaveis, a este Codigo ou aos
Materiais de Orientacdao da Companhia devem consultar as areas Juridica, P&0 ou de

Integridade.

1.2USO E PROTEGAO DE ATIVOS

A Cetrel preocupa-se com o uso adequado das informacoes, dados pessoais e ativos.
Nesse sentido, espera-se que os Integrantes protejam os ativos da Cetrel, tanto tangiveis
quanto intangiveis. Os ativos da Cetrel incluem, entre outros, instalagées, maquinas,
equipamentos, aparelhos eletronicos, veiculos, moveis, valores mobiliarios, dados,

informacgoes e propriedade intelectual, bem como as marcas e nomes da Cetrel.

Cada individuo na Cetrel é responsavel pela utilizacao dos recursos de tecnologia da
informacao, incluindo celulares, e-mails, acesso a internet, software, hardware e outros
recursos, de maneira alinhada as suas atribuicoes na Empresa. Vale ressaltar que a Cetrel

se reserva o direito de rastrear e monitorar a utilizagdo desses recursos, seja para fins de

conformidade ditada por
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regulamentacdes externas ou procedimentos internos relativos a seguranca da informacao.
Portanto, os Integrantes devem estar cientes de que os recursos tecnologicos da Empresa

podem ser monitorados por ela.

Como Integrante, vocé deve:

« Proteger os ativos tangiveis e intangiveis da Cetrel, incluindo suas marcas e nomes;
« Nao divulgar ou utilizar indevidamente informacgdes confidenciais ou restritas, inclusive fora da

Cetrel ou para ganho pessoal - seja durante ou ap0ds o vinculo empregaticio ou de prestagao de

servico a Empresa, sem autorizacao valida e adequada por escrito da Cetrel;

- Estar ciente de que os dados, registros e informacoes produzidos pelos Integrantes ou obtidos
no exercicio de suas responsabilidades laborais sao de propriedade exclusiva da Empresa, de
seus clientes ou de outros Terceiros, respectivamente.

« Além disso, vocé nao podera destruir registros relativos a intimagodes judiciais, notificacoes

extrajudiciais ou que sejam relevantes para uma investigacao ou litigio. Essa pratica pode,
ainda que inadvertidamente, causar prejuizos a Cetrel. Caso um Integrante tenha duvidas se um

determinado registro esta relacionado a uma investigacao, litigio ou intimagao, ou sobre como

preservar determinados tipos de registros, devera preservar os registros em questao e consultar

as areas Juridica e Integridade para determinar o curso de acao a ser tomado.

1.3 EXERCICIO DE DIREITOS POLITICOS

A Cetrel nao adota qualquer posicao politico-partidaria e nao pode estar vinculada a quaisquer
atividades politico-partidarias. Da mesma forma, nossos Integrantes ndo estao autorizados a
realizar atividades partidarias ou solicitar votos, direta ou indiretamente, em nome ou utilizando

recursos ou instalacoes da Cetrel.

Os Integrantes podem participar, na sua vida privada, do processo politico, devendo respeitar as
escolhas e o exercicio pessoal da cidadania dos demais Integrantes, incluindo a livre expressao
do pensamento e a escolha individual de participacao politica, filiagcao partidéaria e candidatura a

cargo publico ou politico.

OsIntegrantes que optarem por se candidatar a cargos politicos ou publicos, ou que desejarem se
expressar politicamente e publicamente fora da Cetrel, ndo deverao se aproveitar das vantagens
de seu cargo ou utilizar quaisquer recursos ou meios da Cetrel paraisso. Tais atividades deverao

ser claramente dissociadas da Cetrel e do seu horario de trabalho para a Empresa.
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2. SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANGA

Devemos cumprir todas as leis aplicaveis e padroes de praticas relevantes do setor em relagao
a saude, a seguranca e ao meio ambiente. Isso significa que a Cetrel esta comprometida com a
segurancados seus Integrantes noambiente de trabalho, bem como coma promocao da melhoria
da qualidade de vida das pessoas e comunidades atuando de forma responsavel e sustentavel,

preservando o meio ambiente para as geracoes atuais e futuras.

Caso tome conhecimento de qualquer incidente relacionado a saude, a seguranga ou ao meio
ambiente envolvendo a Cetrel, vocé deverd notificar, por escrito, o seu Lider
imediatamente. Caso seja um Lider, vocé devera notificar, por escrito, os respectivos Lideres
responsaveis pelo trabalho em andamento e/ou pela seguranga ambiental ou pela saude e

segurancade Integrantes, conforme necessario.

Seguranga é um valor fundamental e inegociavel para a Cetrel. Portanto, como Integrante, vocé
NAO deve:

- Consumir bebidas alcodlicas ou drogas no local de trabalho. E também proibido o acesso as
dependéncias da Cetrel de pessoas em estado de embriaguez ou intoxicacao, ou sob efeito
de substancias que afetem seu comportamento e a correta realizagao do seu trabalho. O
consumo de bebidas alcodlicas na Cetrel podera ocorrer de forma ocasional, desde que
fornecidas pela Empresa, em conformidade com a legislacao aplicavel e a cultura local e
garantindo também que tal ato ndo seja seguido de qualquer tipo de trabalho que possa ter

seus riscos aumentados pelo alcool;

» Portar armas nas dependéncias da Cetrel, caso ndao sejam necesséarias ao desempenho de

suas atividades;

« Comercializar bens ou servicos de interesse particular nas dependéncias da Cetrel, fora

dos locais autorizados;

« Impedir o acesso ou dificultar o trabalho de inspetores ou auditores nas nossas instalacoes.
Caso tome conhecimento de uma inspecao ou auditoria nao anunciada previamente, € seu
dever notificar prontamente, por escrito, seu Lider e a Area Juridica. Os Lideres sao
responsaveis por garantir que o monitoramento de tais autoridades de inspec¢ao ou auditoria

seja conduzido por Integrantes qualificados e treinados.
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3. ASSEDIO E DISCRIMINACAO

A diversidade, equidade e inclusao geram beneficios para nossa Empresa, nossos Integrantes e

nossa sociedade.

Para a Cetrel, o respeito € um valor inegociavel. A Empresa nao aceita discriminagao, inclusive
aquelas baseadas em identidades de género e orientacao sexual, religido, raga, cultura,
nacionalidade, classe social, idade, caracteristicas fisicas ou intelectuais ou deficiéncias de

qualquer tipo.

Nao é permitido o uso ou abuso das suas funcdes para solicitar favores ou servicos pessoais a
Integrantes, nem é permitido que o abuso de poder ou de autoridade por qualquer Integrante
resulte em agoes em conflito com as leis e regulamentos existentes. A intrusao na vida privada

das pessoas nao € permitida no local de trabalho ou fora dele.

0 assédio e a discriminagao nao sao tolerados na Cetrel. Tais ocorréncias podem ser de varios
tipos (por exemplo, verbais, fisicas, visuais, psicologicas ou sexuais) e podem adotar muitas
formas, como a intimidagao, humilhacgao, bullying, condutas que possam importunar ao outro
podendo configurar assédio verbal, insultos raciais, compartilhamento de material ofensivo,
piadas, comentarios ou solicitagoes ofensivas, retaliagdes, ameagas, podendo configurar-se

como agress0es ou microagressoes.

A Cetrel acredita na criacao de relacionamentos baseados na confianca para que as pessoas se
sintam livres para serem quem sao. Todos os Integrantes devem ser tratados de forma justa e
equitativa no que diz respeito a suas diferencas e nao sofrerao discriminacao de qualquer tipo.
Como Integrante, vocé é responsavel por manter um ambiente de trabalho respeitoso, no qual
todos se sintam bem-vindos e livres de assédio, discriminagao ou outra conduta impropria.
Nossa ambicao é proporcionar oportunidades iguais e sem preconceito ou discriminacao no
tratamento dos Integrantes, incluindo sua contratagao, promocao, remuneracao e formacao.

Nao sera tolerado qualquer tipo de discriminacgao.

Esperamos que os Integrantes ajam com cortesia e consideragdo ao interagir com outros

Integrantes e pessoas com quem a Empresa mantém negécios.
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A Cetrel reconhece os direitos humanos de todas as pessoas, conforme descrito na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos das Nacgoes Unidas e nos Principios Orientadores das Nacodes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos. AEmpresatambém apoiatodos os direitos humanos
reconhecidos internacionalmente, incluindo, sem limitagao:

« O direito adignidade e a privacidade;

+ O direito avida e aliberdade;

« Aliberdade de opiniao e de expressao;

« Aliberdade de associacao;

« O direito ao trabalho e a educacao;

- Atividades livres, sem que configurem trabalho analogo a escravidao, trabalho forgado e

trabalho infantil.

4. RELACIONAMENTO E INTERACOES COM PARTES INTERESSADAS
As relagOes entre os Integrantes devem ser pautadas pela cordialidade, disciplina, respeito

e confianca, influenciando e sendo influenciados, na busca do que é o certo,

independentemente da funcao que exercam.

4.1 Acionistas e Investidores
A Cetrel estd comprometida em operar de acordo com o0s principios contabeis

geralmente aceitos (manutencdo de livros e registros contabeis e regras corporativas e de
governancga, especificamente de acordo com as leis aplicdveis e regulamentos da(s)

respectiva(s) entidade(s) requladora(s).

A Cetrel tem o compromisso de proporcionar a todos os acionistas e demais investidores
a comunicacao de informacOes precisas, transparentes, periodicas e tempestivas, de
modo a permitir-lhes o acompanhamento adequado do desempenho e das tendéncias da

Cetrel.

4.2 Comunidades
Nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel busca também o respeito as

comunidades do nosso entorno, maximizando os impactos positivos e minimizando os

impactos negativos de nossas operacgoes industriais.

A Cetrel entende o seu papel na sociedade e deseja promover os direitos humanos e contribuir
para o desenvolvimento local das regides onde atua, fortalecendo o relacionamento com

as
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comunidades por meio do dialogo e da transparéncia. Como parte desse compromisso, a
Cetrel podera realizar investimentos sociais privados, por meio de Doagoes, Patrocinios ou
prestacao de servigos e agoes voluntarias com o objetivo principal de capacitar pessoas para

transformar vidas e contribuir para um impacto social positivo.

4.3 Publico Externo
A Cetrel possui canais oficiais para a comunicagao com o publico externo. Sendo assim, 0s

Integrantes devem se manifestar em nome da Companhia somente quando forem autorizados.
Além disso, os Integrantes, ao participarem de qualquer rede ou midia social, cuja
atividade possa ser vinculada ao nome da Cetrel, devem ter em mente que agoes praticadas
nesses canais podem afetar negativamente a reputagao e os interesses da Companhia, por

isso espera-se que tenham os sequintes cuidados:

Lembre-se de que suas falas, publicacoes e comentarios nao sao andnimos.
Nao compartilhe dados confidenciais ou qualquer informagao que possa violar os direitos da
Cetrel.

Caso seja convidado a falar em nome da Cetrel, alinhe com seu Lider e consulte as éareas

de Marketing e Relagoes institucionais.

4.4 Terceiros
A Cetrel espera que os Terceiros com 0s quais mantém qualquer tipo de relacionamento,

inclusive aqueles que atuam em seu nome, conduzam seus negocios em conformidade com
todas as leis aplicaveis, incluindo as Leis Anticorrupcao Aplicaveis, os codigos da industria e
os valores de ética, integridade e transparéncia da Cetrel. A Empresa nunca deve utilizar
Terceiros para fazer algo proibido pela lei aplicavel, por este Cédigo de Conduta ou pelos
Materiais de Orientacao da Companhia, incluindo oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar,

direta ou indiretamente, um Pagamento Indevido.

Os atos de Terceiros podem impactar a reputacao da Cetrel, a qualidade dos nossos produtos e
anossa responsabilidade legal. Portanto, os Terceiros da Cetrel deverao:
« Agir conforme as orientacdes do Cdédigo de Conduta de Terceiros da Cetrel, de forma integra e

utilizando recursos de origem licita e genuina em suas atividades;

« Estar sujeitos a analises de due diligence como parte do processo de manutencao e supervisao
da Cetrel;
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« Celebrar acordos por escrito que os obriguem a agir de acordo com nossos padroes de ética e
integridade e a cumprir todas as leis aplicaveis;

« Ser selecionados de forma ética, com base em suas qualificacoes para fornecer os bens ou
servicos necessarios pela Empresa. Nenhum Terceiro devera jamais ser mantido a fim de induzir

ou obter qualquer vantagem indevida para a Cetrel.

Todos os Integrantes que mantém ou supervisionam Terceiros sao responsaveis por garantir que
esses individuos ou entidades compreendam os padrdes e expectativas da Cetrel, e a legislacao
aplicavel. Os Integrantes nunca devem ignorar informagoes que sugiram possivel corrupgao por

parte de Terceiros.

4.5 Agentes Publicos e Entidades Publicas
Em consonéncia com os principios da Cetrel e com sua Politica Anticorrupcao, os Integrantes

devem interagir com os Agentes Publicos de forma ética e transparente e de acordo com as leis,
regulamentos e melhores praticas aplicaveis, independentemente do proposito de tal interacao.
Em muitas jurisdicOes, tais interagoes sao restritas e/ou altamente regulamentadas, como

inspecoes ou lobby.

Certifique-se de consultar e compreender o Material de Orientacao da Companhia sobre
interagoes com Agentes Publicos antes de qualquer envolvimento com Agente Publico que,
entre outras orientacoes, estabelece que as interacoes sejam registradas na ferramenta
apropriada. Pagamentos de Facilitacdo - as vezes chamados de “pagamentos para agilizar”
- constituem pagamentos de pequeno valor feitos a um Agente Publico ou privado para
encorajar, agilizar ou garantir o cumprimento de um dever ou obrigagao existente, como a
emissao de documentos alfandegarios ou o fornecimento ou protecao policial. Embora nao
sejam ilegais em todos os casos, 0s Pagamentos de Facilitagdo sdao expressamente proibidos
com base em diversas Leis Anticorrupcao Aplicaveis e criam um risco de corrupcao

significativo. Por esse motivo, a Cetrel proibe todas as formas de Pagamentos de Facilitacao.

4.6 Partes Relacionadas
A Cetrel tem o compromisso de garantir que as transacoes entre a Empresa e qualquer Parte

Relacionada sejam transparentes, justas e estejam de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis, o estatuto social da Empresa e sua Politica de Transagdes com Partes Relacionadas.

AstransagOes com PartesRelacionadasincluem, masnaoselimitam, atransferénciaderecursos,
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prestacao de servicos, aquisi¢cao ou venda de ativos e assuncao de obrigacdes entre a Empresa
e uma Parte Relacionada, independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida ou

nao.

4.7 Livre Concorréncia
A Cetrel esta comprometida em operar e negociar com Terceiros de forma justa e em

cumprimento com todas as leis antitruste e de concorréncia aplicaveis.

E proibido aos Integrantes:

« Trocar, discutir ou celebrar qualquer tipo de contrato, em qualquer formato, com qualquer
concorrente em relacao a precos, propostas ou condicoes de concorréncia, licitacao, condicoes
de crédito, lucro ou margem de lucro, custos, planos de negocios e investimentos, niveis de
capacidade, producao, distribuicao, termosoucondi¢céesdevendaouservico, termosde garantia,
territorios, clientes ou qualquer outra informacao que fira as regras da defesa da concorréncia;
« Utilizar qualquer vantagem injusta sobre um concorrente por meio de manipulacao, ocultagao,
abuso de informacgoes privilegiadas, deturpacao de fatos relevantes, interferindo em contratos
de fornecedores concorrentes ou qualquer outra negociagao injusta;

« Tentar coagir clientes ou distribuidores a deixarem de adquirir produtos ou servicos de
concorrentes da Cetrel ou a fazerem restrigées territoriais que gerem efeitos adversos no
mercado;

« Induzir intencionalmente produtos, precos, rebates e servigcos que possam constituir um
tratamento sistematico desigual que nao seja justificado por razoes comerciais ou de mercado;

« Recusar contratos com clientes ou fornecedores por motivos nao justificados.

5. PRATICAS DE TRANSPARENCIA

Em relacao ao compromisso da Cetrel em conduzir negocios transparentes, algumas praticas

aqui descritas sao destacadas por meio de nossas atividades.

5.1 Conflitos de Interesse
Vocé deve zelar pelos interesses da Cetrel, garantindo que suas agbes, tanto em suas

responsabilidades profissionais quanto em atividades pessoais, nao criem um conflito real

ou aparente com os interesses da Cetrel.
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Um Conflito de Interesses ocorre quando 0s seus interesses pessoais, ou os interesses do
seu Parente, podem ter alguma influéncia nas decisdes que vocé toma como Integrante, se

sobrepondo aos interesses da Cetrel.

Certifiqgue-se de que todos os seus relacionamentos pessoais (incluindo aqueles com Parentes)
nao interfiram em seus julgamentos e decisoes profissionais. Vocé tambéem deve reporté-los a

Area de Integridade se achar que pode haver um possivel conflito.

Como Integrante, vocé devera:

« Tomar decisdes objetivas, tendo em mente os interesses da Cetrel;

« Ser capaz de separar interesses pessoais e profissionais e, quando essa tarefa se tornar dificil,
buscar a ajuda do seu Lider ou da érea de Integridade;

« Ser capaz de reconhecer potenciais Conflitos de Interesses e reporta-los periodicamente ou

sempre que ocorrer alguma alteragao a area de Integridade.

Vocé deve consultar a Area de Integridade se, entre outras situacoes:

«Receberum convite paraingressar em outra organizagao como membro, consultor, conselheiro,
diretor ou executivo;

« Seu Parente receber qualquer beneficio pessoal de um Terceiro devido ao seu cargo na Cetrel;
« Seu Parente trabalha ou possui investimentos em um Terceiro que tenha algum tipo de
relacionamento com a Cetrel;

« Entender que uma decisao que vocé esta tomando pode parecer um conflito para outro
integrante;

« Sentir que pode estar envolvido em um potencial Conflito de Interesses;

« Quando vocé nao tiver certeza se a situacao em que esta envolvido constitui um conflito
potencial ou pode ser percebida como tal;

+ A divulgacao de um potencial conflito protege a Cetrel e o Integrante

5.2 Cortesias Empresariais
As Cortesias Empresariais sdo muito comuns em certas culturas. E permitido oferecer ou

receber Cortesias Empresariais razoaveis e habituais na medida em que nao criem a aparéncia
de impropriedade ou Conflito de Interesses e estejam em conformidade com os Materiais de
Orientacao da Companhia e as leis aplicaveis. Além disso, as Cortesias Empresariais nao devem

ser frequentes e devem ser modestas, de acordo com os padroes locais. Elas destinam-se a fins
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comerciais legitimos e ndo devem ser fornecidas a fim de se obter uma vantagem injusta ou para

obter ou reter negocios.

Como Integrante, vocé nao deve:

- Solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor, incluindo Cortesias Empresariais
Extravagantes ou Luxuosas;

«Fornecer Cortesias Empresariais Extravagantes, Luxuosas ou frequentes, seja para particulares

ou para Agentes Publicos.

Todos os Integrantes devem declarar uma cortesia oferecida ou recebida acima dos valores
previstos nos Materiais de Orientacao da Companhia. Em caso de duvida relacionada a Cortesias,

consulte a equipe de Integridade para obter orientacdes apropriadas.

Quaisquer presentes recebidos que desviem dos limites ou diretrizes da Empresa deverao
ser devolvidos. Caso nao seja possivel a devolugao imediata, uma devolugao formal devera
ser tentada e, caso ndo haja sucesso, ofs) item(s) devera(do) ser entregue(s) & Area de
Integridade para fins de caridade ou qualquer outra disposicdao que a Empresa, a seu

exclusivo critério, considere apropriada.

5.3 Doacgoes e Patrocinios
Como parte do compromisso da Cetrel com a melhoria das comunidades nas quais vivemos e

trabalhamos, a Cetrel oferece Doacdes e Patrocinios a entidades, iniciativas e eventos. Tais
Doacodese Patrociniosdevemser consistentescomosvaloresda Cetrel e saorealizados conforme

permitido pela legislacao local, de acordo com os Materiais de Orientacao da Companhia.

As doacdes devem estar relacionadas ao desempenho das atividades da Empresa ou a
causas humanitarias, a fim de proporcionar um beneficio claro e verificavel a partes
interessadas especificas, mas que nao proporcionem necessariamente um beneficio direto a

Empresa.

A Cetrel proibe quaisquer Doacdes ou Patrocinios realizados com a finalidade de obter ou reter

qualgquer vantagem indevida para a Empresa ou qualquer um de seus Integrantes.
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5.4 Contribui¢coes Politicas
Contribuicoes Politicas incluem, mas nao se limitam a contribuicbes monetarias ou o

fornecimento de bens ou servigos, por exemplo, transporte, espaco para reunidoes ou
instalacdes, servicos de impressao ou de escritério para partidos politicos, candidatos ou seus

funcionarios.

A Cetrel nao deve fornecer Contribuicoes Politicas. Assim, os Integrantes estao proibidos
de prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou indiretamente, Contribuicées Politicas a

partidos politicos ou candidatos a cargos publicos com recursos ou em nome da Cetrel.

5.5 Livros e Registros Contabeis
A Cetrel tem o compromisso de manter livros e registros contabeis precisos a fim de atender

aos principios e normas de boa governanca, aos requisitos legais, regulatorios, as
regulamentacdes e normas aplicaveis - incluindo conformidade fiscal e as Leis Anticorrupgao
Aplicaveis. Devemos fornecer a todos o0s acionistas e investidores uma comunicacao de

informacaoes precisa, transparente, reqular e oportuna.

Como Integrante, vocé deve zelar por esse tema, pois ele contribui positivamente para

nossaimagem e reputacgao.

5.6 Controles Internos
A Empresa mantém um sistema de controles internos necessarios para fornecer um nivel

de seguranca razoavel com relacao a confiabilidade de seus relatorios e demonstracoes
financeiras para fins externos, de acordo com o0s principios contabeis geralmente aceitos

ou quaisquer outros critérios aplicaveis a tais demonstragoes. Os controles internos da Cetrel:

« Garantem a manutencao de registros que, com detalhes razoaveis, reflitam de maneira precisa
e justa as transacoes e ativos da Empresa;

« Fornecem uma garantia razoavel de que as transacdes sao executadas de acordo com
autorizacao geral ou especifica da administragao;

« Fornecem uma garantia razoavel em relagao a prevenc¢ao ou detecgao oportuna de aquisicao,

uso ou alienagao nao autorizada dos ativos da Empresa.
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5.7 Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do
Terrorismo

A Cetrel ndo tolera lavagem de dinheiro e, portanto, cumpre todas as leis, regulamentos e
normas aplicaveis, inclusive aqueles referentes a lavagem de dinheiro e financiamento do

terrorismo em todos os paises onde opera.

A Cetrel somente deve realizar negdécios com Terceiros que possam demonstrar integridade
e conformidade com as leis vigentes e que estejam envolvidos em atividades legitimas e

cujos recursos sejam de origem licita e genuina.

6. VIOLAGOES

0 nao cumprimento deste Codigo de Conduta, das leis aplicaveis ou de qualquer um dos
Materiais de Orientacao da Companhia pode resultar em consequéncias potencialmente
graves, incluindo perda de negocios, restricoes a realizacdo de negdcios (como sancdes,
suspensao ou exclusdo de licitagdes), responsabilizacdo civil e/ou penal, multas pecuniarias,

danos a reputacao da Empresa ou até mesmo a dissolugao da Cetrel.

Espera-se que vocé, como Integrante:

- Faca perguntas ou relate imediatamente - de boa-fé - quaisquer preocupagdes ou violagoes
das Leis Anticorrupgao Aplicaveis e/ou dos Materiais de Orientacao da Companhia, incluindo
este Codigo de Conduta, que vocé possa testemunhar ou tomar conhecimento, sob pena de acao
disciplinar se nao o fizer.

« Oriente seus colegas, parceiros de negocios e pessoas afetadas pelas nossas atividades ou
produtos a apresentarem reclamacoes e queixas quando houver indicio de violacao da lei ou do
nosso Codigo de Conduta.

Casosejaum Lider, vocé deve orientar os membros da sua equipe adenunciar fundadas violagoes

ao Canal Linha de Etica

Vocé deve ter em mente que:

- Todas as violagOes conhecidas ou alegacoes recebidas sao investigadas de forma tempestiva e
independente, mantendo a confidencialidade e a conformidade com a legislacao aplicavel;

« A utilizagao de um canal independente, como o que temos, garante o sigilo do denunciante;

« A retaliacao nao é tolerada, podendo levar a acoes disciplinares, bem como qualquer tentativa

de evitar, obstruir ou dissuadir os Integrantes nos seus esforcos para denunciarem o que
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consideram ser uma violacao a este Cédigo de Conduta;

- Nada nos Materiais de Orientacao da Companhia, incluindo este Codigo de Conduta, proibe os
Integrantes de denunciarem qualquer preocupacao ou atividade ilegalasautoridadesreguladoras
apropriadas;

« Os Integrantes e Terceiros poderao estar sujeitos a responsabilidade civil e criminal, multas
e/ou prisao. Além disso, os Integrantes que violarem as disposicoes deste Codigo de Conduta,
violarem a lei ou os Materiais de Orientagao da Companhia, permitirem que um Integrante da sua
equipe o faca, ou souberem de qualquer violagao e deixarem de denuncia-la, estarao sujeitos
a acoes disciplinares, incluindo possivel rescisao de vinculo empregaticio ou contratual com a

Cetrel.
0800 885 5614

https://canalconfidencial.com.br/cetrel/

Esperamos que 0s nossos parceiros de negocios apliquem os principios aqui apresentados e

contamos com o seu apoio na sua implementagao quando necessario.

Dependendo da natureza da violagcao, também devera ser avaliada a obrigacao ou conveniéncia

de denuncia-la as autoridades ou a Terceiros, uma vez que qualquer omissao pode resultar em

outras sancoes
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